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平成29年度一関市一般会計補正予算（第８号） 





議案第98号 

平成29年度一関市一般会計補正予算（第８号）

 平成29年度一関市の一般会計補正予算（第８号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 4,645千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 66,979,171千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」に 

よる。

  平成29年12月15日提出 

                                            一関市長 勝 部   修 
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平成29年度一関市国民健康保険特別会計補正予算（第３号） 





議案第99号 

平成29年度一関市国民健康保険特別会計補正予算（第３号）

 平成29年度一関市の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 6,730千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

543,629千円とする。

２ 直営診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入

歳出予算補正」による。 

  平成29年12月15日提出 

                                            一関市長 勝 部   修 

 -  5  - 



（イ）直営診療施設勘定



平成29年度一関市下水道事業特別会計補正予算（第１号） 





議案第100号 

平成29年度一関市下水道事業特別会計補正予算（第１号）

 平成29年度一関市の下水道事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 3,446千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 3,704,412千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」に 

よる。

  平成29年12月15日提出 

                                            一関市長 勝 部   修 
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平成29年度一関市一般会計補正予算に関する説明書（第８号） 





































１．　一　般　職

  (1)　総　　　　括

報 酬 給 料 職員手当等 計

(26)
1,220

4,779,429 3,998,976 8,778,405 1,669,146 10,447,551

(30)
1,221

4,781,318 3,984,456 8,765,774 1,676,246 10,442,020

（△ 4）
△ 1

△ 1,889 14,520 12,631 △ 7,100 5,531

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

補正後 150,718 1,126,210 733,640 81,604 343,343 123,576 720 6,360 87,917

補正前 146,418 1,133,893 718,209 80,904 326,441 129,876 720 6,360 88,974

比 較 4,300 △ 7,683 15,431 700 16,902 △ 6,300 △ 1,057

管 理 職 員 退 職 手 当
特別勤務手当 負 担 金

補正後 2,862 4,574 21,854 16,272 69,147 87,135 1,143,044 3,998,976

補正前 2,862 4,574 23,180 16,233 69,147 85,335 1,151,330 3,984,456

比 較 △ 1,326 39 1,800 △ 8,286 14,520

（単位：人、千円）

区 分 職　員　数
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

補 正 後

補 正 前

比 較

職
員
手
当
等
の
内
訳

区 分 扶 養 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 特殊勤務手当 管理職手当

区 分 宿日直手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 住 居 手 当

寒冷地手当

給　与　費　明　細　書

児 童 手 当 計

時間外手当 通 勤 手 当 単身赴任手当
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　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額

△ 1,889 8,211

△ 10,100

14,520 21,931 勤勉手当 21,931 勤勉手当
 　成績率

改正前
170/100　→

改正後
175/100

△ 7,411

給　　　　料 給与改定に伴う増減分

その他の増減分

給料の改定率　0.18％
給与改定の実施時期　平成29年４月１日

職員手当等 制度改正に伴う増減分

その他の増減分

（単位：千円）

区 分 増減事由別内訳 説 明 備 考
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　（3）　給料及び職員手当等の状況

　　　ア　職員一人当たり給与

　　　イ　初任給 （単位：円）

180,800

43.09

高 校 卒

大 学 卒

区 分 一 般 行 政 職

平成29年１月１日現在

平均給料月額

消 防 職 技 能 労 務 職

167,500

197,200

145,800

平均給与月額

平　均　年　齢

179,200

技能労務職

144,500

38.07 49.06

195,500

消 防 職

166,000

国 の 制 度

（単位：円、歳）

一般行政職

147,100

一 　般  行  政  職

315,234

369,742

43.01 38.05

338,791

49.02

技　能　労　務　職消 防 職

312,523299,446

370,772

148,400

区 分

316,926

353,974393,207

323,611

384,387

301,872

平成29年12月１日現在

平　均　年　齢

平均給料月額

平均給与月額
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　　　ウ　級別職員数

級 職　員　数 構　成　比 級 職　員　数 構　成　比 級 職　員　数 構　成　比
１ 級 198 20.9 １ 級 54 25.2 １ 級 1 1.8
２ 級 55 5.8 ２ 級 10 4.7 ２ 級 1 1.8

(25) (100.0) (1) (100.0)
214 22.5 72 33.7

４ 級 215 22.6 ４ 級 63 29.4 ４ 級 25 44.6
５ 級 150 15.8 ５ 級 11 5.1 ５ 級 17 30.4
６ 級 98 10.3 ６ 級 3 1.4
７ 級 20 2.1 ７ 級 1 0.5

(25) (100.0) (1) (100.0)
950 100.0 214 100.0

１ 級 174 18.2 １ 級 56 26.4 １ 級 1 1.7
２ 級 54 5.7 ２ 級 8 3.8 ２ 級

(12) (100.0)
239 25.0

４ 級 202 21.1 ４ 級 60 28.3 ４ 級 19 31.1
５ 級 167 17.5 ５ 級 10 4.7 ５ 級 22 36.1
６ 級 98 10.3 ６ 級 2 0.9
７ 級 21 2.2 ７ 級 1 0.5

(12) (100.0)
955 100.0

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

　　（級別の標準的な職務内容）

１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

消防正監
消 防 監

係　　　長
主　　　査

56 100.0

12 21.4

19 31.1

61 100.0

消 防 士 長
消防副士長

消 防 士 長
消防副士長

消 防 司 令
消防司令補
消 防 士 長

消防司令長
消 防 司 令

消 防 監
消防司令長

３    級

計 計 計

３    級３    級

（単位：人、％）

課　　　長
課長補佐

区 分

一 般 行 政 職

消 防 職

主　　　事

消　防　士

主　　　 事

区 分

平成29年12月１日現在

技　 能　 労　 務　 職消　　　　防　　　　職一　 般 　行 　政 　職

部 次 長
課　　 長

部　　　長主任主事

平成29年１月１日現在

３    級 ３    級 ３    級

計 計 計

75 35.4

212 100.0
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　　　エ　期末手当・勤勉手当

※(　)内は、再任用短時間勤務職員の支給率

　　　オ　その他の手当

区 分

通勤手当

備　　　　考
６月（月分） 12月（月分） （月分）

補 正 後 2.075（1.050） 2.275（1.250） 4.350（2.300） 有

区　　　　分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置

一部異なる 交通用具の使用者　　使用距離（片道）により　2,500円～38,300円

国の制度との異同 差　異　の　内　容

2.225（1.200） 4.300（2.250） 有

国 の 制 度 2.075（1.050） 2.325（1.250） 4.400（2.300） 有

補 正 前 2.075（1.050）
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平成29年度一関市国民健康保険特別会計補正予算に関する説明書（第３号） 









１．　一　般　職

  (1)　総　　　　括

報 酬 給 料 職員手当等 計

22 99,703 117,771 217,474 35,628 253,102

(1)
22

102,546 121,658 224,204 35,628 259,832

(△ 1） △ 2,843 △ 3,887 △ 6,730 △ 6,730

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

管 理 職 員
特別勤務手当

補正後 1,410 24,413 16,170 1,320 3,643 2,861 14,216 5,527 144

補正前 1,410 25,878 16,678 1,320 5,640 2,861 14,206 5,522 144

比 較 △ 1,465 △ 508 △ 1,997 10 5

初 任 給 退職手当
調整手当 負 担 金

補正後 325 969 120 20,756 5,840 1,281 18,776 117,771

補正前 325 969 120 20,726 5,834 1,280 18,745 121,658

比 較 30 6 1 31 △ 3,887

給　与　費　明　細　書

（単位：人、千円）

備 考

補 正 後

共 済 費 合 計

補 正 前

宿日直手当 夜間勤務手当

特殊勤務手当通勤手当 管理職手当

計特地勤務手当地域手当児童手当

比 較

給 与 費

単身赴任手当勤勉手当 寒冷地手当

区 分

職
員
手
当
等
の
内
訳

区 分 扶養手当 時間外手当

住居手当

期末手当

職員数

区 分 休日勤務手当
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　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額

△ 2,843 157

△ 3,000

△ 3,887 492 492 勤勉手当
 　成績率

改正前
170/100 →

改正後
175/100

△ 4,379

増減事由別内訳

（単位：千円）

制度改正に伴う増減分職員手当等

備 考説 明

勤勉手当

その他の増減分

区 分

給　　　　料 給与改定に伴う増減分 給料の改定率　0.16％
給与改定の実施時期　平成29年４月１日

その他の増減分
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　　　ア　職員一人当たり給与

　　　イ　初任給 （単位：円）

一般行政職 医療職（一） 医療職（三）

148,400 147,100

180,800 246,400 175,700 179,200 246,400 210,500

区 分

平均給料月額

（単位：円、歳）

322,760

平成29年12月１日現在 平均給与月額 344,283

52.07

46.09

305,986

一 般 行 政 職

1,268,919

52.04

医 療 職 （ 一 ）

416,194

医 療 職 （ 二 ） 医 療 職 （ 三 ）

379,600 515,300 293,880

区 分

211,100

441,600

高 校 卒

大 学 卒

53.04 52.03

　（3）　給料及び職員手当等の状況

平均給与月額 360,772

383,020

326,624

1,328,952

平　均　年　齢 51.11

平成29年１月１日現在

平均給料月額

44.04

526,940 308,250

358,075

46.07平　均　年　齢

174,200

医療職（二）
医療職（三）一般行政職 医療職（一） 医療職（二）

国 の 制 度
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級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比
１ 級 １ 級 １ 級 1 20.0 １ 級
２ 級 ２ 級 ２ 級 1 20.0 ２ 級 4 57.1

３ 級 1 20.0 ３ 級 1 20.0 ３ 級 1 20.0 ３ 級
４ 級 1 20.0 ４ 級 4 80.0 ４ 級 ４ 級
５ 級 ５ 級 2 40.0 ５ 級 3 42.9

６ 級 3 60.0

７ 級
計 5 100.0 計 5 100.0 計 5 100.0 計 7 100.0

１ 級 １ 級 １ 級 1 20.0 １ 級
２ 級 ２ 級 ２ 級 ２ 級 2 33.3

(1) (100.0) (1) (100.0)
1 20.0 1 16.7

４ 級 ４ 級 4 80.0 ４ 級 3 60.0 ４ 級 1 16.7

５ 級 ５ 級 ５ 級 2 33.3

６ 級 3 60.0
(1) (100.0) (1) (100.0)
5 100.0 6 100.0

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

　　（級別の標準的な職務内容）

３ 級 ３ 級

計 5 100.0 計 計5 100.0

３ 級 1 20.0

医 療 職 （ 二 ）
放射線技師
歯科衛生士

放射線技師
歯科衛生士

医 療 職 （ 三 ） 准 看 護 師 看 　護　 師 主任看護師 看護主査 看 護 師 長

主任放射線技師
主任歯科衛生士

主任放射線技師
主任歯科衛生士

上席放射線技師
上席歯科衛生士

主　 　 　事 主　　　  事 主 任 主 事 副 事 務 長 事　 務 　長 事　 務　 長

１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級

医 療 職 （ 一 ） 医　 　 　師 医　 科 　長
医 科 部 長
歯 科 部 長

診 療 所 長

一 般 行 政 職

（単位：人、％）　　　ウ　級別職員数

区 分
一 般 行 政 職 医 療 職 （ 一 ）

区 分 ６ 級

医 療 職 （ 三 ）

平成29年12月１日現在

平成29年１月１日現在

医 療 職 （ 二 ）

2 40.0３ 級

計
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　　　エ　期末手当・勤勉手当

※(　)内は、再任用短時間勤務職員の支給率

　　　オ　その他の手当

区 分

通勤手当

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

補 正 後 2.075 2.275 4.350 有

有

補 正 前 2.075（1.050） 2.225（1.200） 4.300（2.250） 有

国の制度との異同

一部異なる

差　異　の　内　容

交通用具の使用者　　使用距離（片道）により　2,500円～38,300円

区　　　　分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

６月（月分） 12月（月分） （月分）

国 の 制 度 2.075（1.050） 2.325（1.250） 4.400（2.300）

備　　　　考
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平成29年度一関市下水道事業特別会計補正予算に関する説明書（第１号） 









１．　一　般　職

  (1)　総　　　　括

報 酬 給 料 職員手当等 計

(1)
20

82,694 66,685 149,379 29,485 178,864

21 84,560 67,265 151,825 30,485 182,310

(1)
△ 1

△ 1,866 △ 580 △ 2,446 △ 1,000 △ 3,446

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

補正後 4,524 19,816 13,299 1,717 4,666 2,414 598

補正前 4,524 20,787 12,951 1,717 4,652 2,414 598

比 較 △ 971 348 14

管 理 職 員 退 職 手 当
特別勤務手当 負 担 金

補正後 18 460 930 2,400 15,843 66,685

補正前 18 460 930 2,400 15,814 67,265

比 較 29 △ 580

（単位：人、千円）

単身赴任手当

区 分

夜間勤務手当

通 勤 手 当寒冷地手当

職　員　数

補 正 後

補 正 前

比 較

職
員
手
当
等
の
内
訳

区 分 扶 養 手 当

宿日直手当 休日勤務手当区 分

給　与　費　明　細　書

計

備 考

期 末 手 当 特殊勤務手当

給 与 費

住 居 手 当 児 童 手 当

共 済 費 合 計

勤 勉 手 当 管理職手当時間外手当
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　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額

△ 1,866 134

△ 2,000

△ 580 348 勤勉手当 348 勤勉手当
 　成績率

改正前
170/100　→

改正後
175/100

△ 928

給料の改定率　0.18％
給与改定の実施時期　平成29年４月１日

備 考説 明区 分

（単位：千円）

その他の増減分

その他の増減分

制度改正に伴う増減分職員手当等

給　　　　料 給与改定に伴う増減分

増減事由別内訳
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　（3）　給料及び職員手当等の状況

　　　ア　職員一人当たり給与

　　　イ　初任給 （単位：円）

大 学 卒

147,100148,400

平均給与月額

区 分
国 の 制 度

180,800

高 校 卒

179,200

一 般 行 政 職

平成29年１月１日現在

平均給料月額

一 般 行 政 職

384,019

平　均　年　齢 45.07

320,422

（単位：円、歳）

区 分 一 般 行 政 職

平成29年12月１日現在

平均給料月額 291,725

平均給与月額 344,503

平　均　年　齢 41.08
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　　　ウ　級別職員数

7 35.0

(1) (100.0)
4 20.0
5 25.0
3 15.0
1 5.0

(1) (100.0)
20 100.0
3 15.8

(1) (100.0)
7 36.8
3 15.8
5 26.3
1 5.3

(1) (100.0)
19 100.0

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

　　（級別の標準的な職務内容）

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

平成29年１月１日現在

１ 級
２ 級

３             級

４ 級
５ 級
６ 級
７ 級

計

区 分
一 般 行 政 職
級 職　　員　　数 構　　成　　比

平成29年12月１日現在

１ 級

５ 級
６ 級
７ 級

（単位：人、％）

計

３             級

課　　　長
課長補佐

部 次 長
課　　 長

部　　　長

２ 級

４ 級

一般行政職 主　　　事 主　　　事 主任主事
係　　　長
主　　　査
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　　　エ　期末手当・勤勉手当

※(　)内は、再任用短時間勤務職員の支給率

　　　オ　その他の手当

区 分

通勤手当

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　　　考

有

有

有

区　　　　分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

６月（月分） 12月（月分） （月分）

一部異なる 交通用具の使用者　　使用距離（片道）により　2,500円～38,300円

国の制度との異同 差　異　の　内　容

補 正 後 2.075（1.050） 2.275（1.250） 4.350（2.300）

国 の 制 度 2.075（1.050） 2.325（1.250） 4.400（2.300）

補 正 前 2.075 2.225 4.300
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