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平成26年度一関市一般会計補正予算（第９号） 





議案第50号 

平成26年度一関市一般会計補正予算（第９号）

 平成26年度一関市の一般会計補正予算（第９号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 49,833千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 75,508,042千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」に 

よる。 

  平成27年２月17日提出 

                                            一関市長 勝 部   修 
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平成26年度一関市国民健康保険特別会計補正予算（第３号） 





議案第51号 

平成26年度一関市国民健康保険特別会計補正予算（第３号）

 平成26年度一関市の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 5,319千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

532,653千円とする。

２ 直営診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳 

入歳出予算補正」による。 

  平成27年２月17日提出 

                                            一関市長 勝 部   修 
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（イ）直営診療施設勘定



平成26年度一関市簡易水道事業特別会計補正予算（第１号） 





議案第52号 

平成26年度一関市簡易水道事業特別会計補正予算（第１号）

 平成26年度一関市の簡易水道事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 6,395千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 2,332,529千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」に 

よる。 

  平成27年２月17日提出 

                                            一関市長 勝 部   修 
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平成26年度一関市下水道事業特別会計補正予算（第２号） 





議案第53号 

平成26年度一関市下水道事業特別会計補正予算（第２号）

 平成26年度一関市の下水道事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 19,116千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 3,572,549千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」に 

よる。 

  平成27年２月17日提出 

                                            一関市長 勝 部   修 
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平成26年度一関市農業集落排水事業特別会計補正予算（第２号） 





議案第54号 

平成26年度一関市農業集落排水事業特別会計補正予算（第２号）

 平成26年度一関市の農業集落排水事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 2,532千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 405,309千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」に 

よる。 

  平成27年２月17日提出 

                                            一関市長 勝 部   修 
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平成26年度一関市浄化槽事業特別会計補正予算（第１号） 





議案第55号 

平成26年度一関市浄化槽事業特別会計補正予算（第１号）

 平成26年度一関市の浄化槽事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 1,426千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 200,218千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」に 

よる。 

  平成27年２月17日提出 

                                            一関市長 勝 部   修 
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平成26年度一関市一般会計補正予算に関する説明書（第９号） 





































１．　一　般　職

  (1)　総　　　　括

報 酬 給 料 職員手当等 計

(15)
1,237

4,879,782 4,195,230 9,075,012 1,626,007 10,701,019

(23)
1,245

4,882,917 4,089,340 8,972,257 1,659,783 10,632,040

(△8）
△8

△ 3,135 105,890 102,755 △ 33,776 68,979

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

補正後 153,465 1,117,215 581,278 61,151 542,555 116,232 828 5,711 83,035

補正前 155,334 1,144,634 575,224 60,958 307,893 106,794 552 10,985 77,867

比 較 △ 1,869 △ 27,419 6,054 193 234,662 9,438 276 △ 5,274 5,168

管 理 職 員 退 職 手 当
特別勤務手当 負 担 金

補正後 1,092 4,609 34,375 15,723 55,791 92,320 1,329,850 4,195,230

補正前 822 4,574 24,628 16,077 57,078 99,800 1,446,120 4,089,340

比 較 270 35 9,747 △ 354 △ 1,287 △ 7,480 △ 116,270 105,890

（単位：人、千円）

住 居 手 当 計区 分 宿日直手当 児 童 手 当

合 計

休日勤務手当 夜間勤務手当

通 勤 手 当 単身赴任手当勤 勉 手 当 寒冷地手当

備 考

職
員
手
当
等
の
内
訳

区 分 扶 養 手 当 期 末 手 当 特殊勤務手当 管理職手当

共 済 費

給　与　費　明　細　書

職　員　数区 分

補 正 後

補 正 前

比 較

給 与 費

時間外手当
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　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額 説 明

18,968

△ 22,103

35,356

70,534

制度改正に伴う増減分

その他の増減分

職員手当等

△ 3,135

105,890

給与改定実施時期　平成26年4月1日

制度改正実施時期　平成26年4月1日

（単位：千円）

増減事由別内訳

給　　　　料

その他の増減分

給与改定に伴う増減分

区 分 備 考
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　　　ア　職員一人当たり給与

　　　イ　初任給 （単位：円）

技　能　労　務　職

39.04

　（3）　給料及び職員手当等の状況

平均給与月額

平　均　年　齢

（単位：円、歳）

平成27年３月１日現在

平　均　年　齢

平均給料月額

平均給与月額

301,315

310,688

消 防 職

40.00

一 　般  行  政  職

323,758

380,094

44.06

44.05

306,026

388,800

消 防 職

平成26年１月１日現在

平均給料月額

区 分

302,644

329,750

48.05

358,676

316,785

367,784

142,100

345,965

49.03

160,300

区 分 一 般 行 政 職 消 防 職 技 能 労 務 職
国 の 制 度

一般行政職

139,500

技能労務職

160,300高 校 卒 142,100

大 学 卒 174,200 189,800 174,200 189,800

139,500
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　　　ウ　級別職員数

級 職　員　数 構　成　比 級 職　員　数 構　成　比 級 職　員　数 構　成　比

１ 級 125 13.0 １ 級 49 23.3 １ 級
２ 級 66 6.9 ２ 級 10 4.8 ２ 級

（11） （100.0） （2） （100.0） （2） （100.0）
433 45.2 75 35.7 27 40.3

４ 級 143 14.9 ４ 級 63 29.9 ４ 級 29 43.3

５ 級 124 12.9 ５ 級 10 4.8 ５ 級 11 16.4

６ 級 49 5.1 ６ 級 2 1.0

７ 級 19 2.0 ７ 級 1 0.5
（11） （100.0） （2） （100.0） （2） （100.0）
959 100.0 210 100.0 67 100.0

１ 級 92 9.5 １ 級 41 19.2 １ 級
２ 級 80 8.2 ２ 級 20 9.4 ２ 級
３ 級 486 50.0 ３ 級 73 34.3 ３ 級 32 44.4

４ 級 152 15.6 ４ 級 66 31.0 ４ 級 29 40.3

５ 級 101 10.4 ５ 級 10 4.7 ５ 級 11 15.3

６ 級 45 4.6 ６ 級 2 0.9

７ 級 17 1.7 ７ 級 1 0.5

計 973 100.0 計 213 100.0 計 72 100.0

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

　　（級別の標準的な職務内容）

１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

係　　　長
主任主事

計

（単位：人、％）

区 分
一　 般 　行 　政 　職 消　　　　防　　　　職 技　 能　 労　 務　 職

平成27年３月１日現在

計 計

３ 級 ３ 級 ３ 級

消 防 職 消　防　士
消 防 士 長
消防副士長

消 防 士 長
消防副士長

消 防 司 令
消防司令補
消 防 士 長

平成26年１月１日現在

区 分

一 般 行 政 職 主　　　 事 主　　　事

消防司令長
消 防 司 令

消 防 監
消防司令長

消防正監
消 防 監

課長補佐
係　　　長

課　　　長
課長補佐

部 次 長
課　　 長

部　　　長
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　　エ　期末手当・勤勉手当

※（　）内は、再任用職員の支給率

　　オ　その他の手当

区 分

通勤手当 一部異なる 交通用具の使用者　　使用距離（片道）により　2,500円～38,300円

国の制度との異同 差 異 の 内 容

備　　　　　考

補 正 前 1.900（0.975） 2.050（1.125） 3.950（2.100） 有

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計 職制上の段階、職務の

級 等 に よ る 加 算 措 置６月（月分） 12月（月分） （月分）

国 の 制 度 1.900（0.975） 2.200（1.275） 4.100（2.250） 有

補 正 後 1.900（0.975） 2.100（1.175） 4.000（2.150） 有
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平成26年度一関市国民健康保険特別会計補正予算に関する説明書（第３号） 
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１．　一　般　職

  (1)　総　　　　括

報 酬 給 料 職員手当等 計

22 96,332 105,182 201,514 32,572 234,086

22 97,063 109,355 206,418 32,987 239,405

△ 731 △ 4,173 △ 4,904 △ 415 △ 5,319

管 理 職 員
特別勤務手当

補正後 883 23,565 11,717 810 4,280 2,126 10,564 4,758 42

補正前 1,128 23,792 11,697 832 3,845 1,612 12,876 4,643 42

比 較 △ 245 △ 227 20 △ 22 435 514 △ 2,312 115

初 任 給 退職手当
調整手当 負 担 金

補正後 321 42 460 19,601 4,740 1,139 20,134 105,182

補正前 321 252 480 20,030 5,205 1,246 21,354 109,355

比 較 △ 210 △ 20 △ 429 △ 465 △ 107 △ 1,220 △ 4,173

給　与　費　明　細　書

補 正 後

補 正 前

比 較

特殊勤務手当時間外手当

住居手当

給 与 費
区 分

職
員
手
当
等
の
内
訳

扶養手当 期末手当

職員数

区 分 休日勤務手当

区 分

宿日直手当

通勤手当

児童手当夜間勤務手当

管理職手当

計

単身赴任手当勤勉手当 寒冷地手当

（単位：人、千円）

備 考共 済 費 合 計

特地勤務手当地域手当
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　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額 説 明

△ 731 279

△ 1,010

1,333

△ 5,506

その他の増減分

備 考

（単位：千円）

職員手当等 △ 4,173

その他の増減分

制度改正に伴う増減分

区 分

給　　　　料 給与改定に伴う増減分 給与改定実施時期　平成26年4月1日

制度改正実施時期　平成26年4月1日

増減事由別内訳
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　　　ア　職員一人当たり給与

　　　イ　初任給 （単位：円）

一般行政職 医療職（一） 医療職（三）

142,100 142,100

174,200 240,100 169,100 174,200 240,100 203,400

高 校 卒

大 学 卒 203,400 169,100

区 分 一般行政職 医療職（一） 医療職 （二） 医療職（三）
国 の 制 度

医療職（二）

51.08

一 般 行 政 職 医 療 職 （ 一 ）

400,806 1,126,912

327,416

48.02 48.05 46.05

平均給与月額

区 分

平均給料月額

平　均　年　齢

平成27年３月１日現在

51.00

355,980 519,960 331,200

388,062

平均給料月額

381,950

52.04

494,016 280,345

　（3）　給料及び職員手当等の状況

平均給与月額 337,407

339,922

349,322

1,223,911

327,500

48.09

医 療 職 （ 二 ） 医 療 職 （ 三 ）

（単位：円、歳）

324,645

平　均　年　齢

平成26年１月１日現在

50.03
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級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

１ 級 １ 級 １ 級 1 20.0 １ 級
２ 級 ２ 級 ２ 級 ２ 級 2 28.5

３ 級 2 40.0 ３ 級 1 20.0 ３ 級 1 20.0 ３ 級 1 14.4

４ 級 ４ 級 4 80.0 ４ 級 3 60.0 ４ 級 4 57.1

５ 級 2 40.0 ５ 級 ５ 級
６ 級 1 20.0

計 5 100.0 計 5 100.0 計 5 100.0 計 7 100.0

１ 級 １ 級 １ 級 1 20.0 １ 級
２ 級 1 20.0 ２ 級 ２ 級 ２ 級 1 16.7

３ 級 1 20.0 ３ 級 1 20.0 ３ 級 1 20.0 ３ 級 1 16.7

４ 級 ４ 級 4 80.0 ４ 級 3 60.0 ４ 級 4 66.6

５ 級 2 40.0 ５ 級 ５ 級
６ 級 1 20.0

計 5 100.0 計 5 100.0 計 5 100.0 計 6 100.0

　　（級別の標準的な職務内容）

　　　ウ　級別職員数 （単位：人、％）

区 分
一 般 行 政 職 医 療 職 （ 一 ） 医 療 職 （ 二 ） 医 療 職 （ 三 ）

平成27年３月１日現在

平成26年1月１日現在

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級

一 般 行 政 職 主　 　 　事 主　　　  事 主 任 主 事 副 事 務 長 事　 務 　長 事　 務　 長

医 療 職 （ 一 ） 医　 　 　師 医　 科 　長
医 科 部 長
歯 科 部 長

診 療 所 長

医 療 職 （ 二 ）
放射線技師
歯科衛生士

放射線技師
歯科衛生士

主任放射線技師
主任歯科衛生士

主任放射線技師
主任歯科衛生士

上席放射線技師
上席歯科衛生士

医 療 職 （ 三 ） 准 看 護 師 看 　護　 師 主任看護師 主任看護師 看 護 師 長

-  42  --  44  -



　　　エ　期末手当・勤勉手当

　　オ　その他の手当

区 分

通勤手当

備　　　　　考

2.100 4.000 有

国 の 制 度 1.900 2.200 4.100 有

支給率計 職制上の段階、職務の
級 等 に よ る 加 算 措 置

国の制度との異同 差 異 の 内 容

補 正 前 1.900 2.050 3.950 有

一部異なる 交通用具の使用者　　使用距離（片道）により　2,500円～38,300円

６月（月分） 12月（月分） （月分）

補 正 後 1.900

区 分
支 給 期 別 支 給 率

-  45  -



-  44  --  46  -



平成26年度一関市簡易水道事業特別会計補正予算に関する説明書（第１号） 





-  47  -



-  48  -



１．　一　般　職

  (1)　総　　　　括

報 酬 給 料 職員手当等 計

12 50,320 43,190 93,510 17,057 110,567

12 49,382 38,093 87,475 16,697 104,172

938 5,097 6,035 360 6,395

補正後 2,268 12,039 6,218 687 7,610 1,014

補正前 2,424 11,927 5,920 776 2,470 1,226

比 較 △ 156 112 298 △ 89 5,140 △ 212

管 理 職 員 退 職 手 当
特別勤務手当 負 担 金

補正後 318 1,039 1,480 10,517 43,190

補正前 284 1,062 1,140 10,864 38,093

比 較 34 △ 23 340 △ 347 5,097

時間外手当 単身赴任手当

夜間勤務手当休日勤務手当

給　与　費　明　細　書

（単位：人、千円）

計

特殊勤務手当 管理職手当

住 居 手 当

職　員　数

区 分 児 童 手 当

通 勤 手 当

区 分

補 正 後

補 正 前

比 較

給 与 費
合 計 備 考共 済 費

職
員
手
当
等
の
内
訳

区 分 扶 養 手 当

宿日直手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒冷地手当

-  45  --  49  -



　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額 説 明

938 141

797

331

4,766

（単位：千円）

増減事由別内訳区 分 備 考

5,097

その他の増減分

給与改定実施時期　平成26年4月1日

職員手当等 制度改正実施時期　平成26年4月1日制度改正に伴う増減分

給　　　　料 給与改定に伴う増減分

その他の増減分

-  46  --  50  -



　　　ア　職員一人当たり給与

　　　イ　初任給

高 校 卒 142,100 139,500

大 学 卒 174,200

　（3）　給料及び職員手当等の状況

区 分 一 般 行 政 職

平成27年３月１日現在

平　均　年　齢

平成26年１月１日現在

平均給料月額

平均給与月額

技 能 労 務 職
国 の 制 度

一 般 行 政 職

平均給料月額

平均給与月額

平　均　年　齢

技 能 労 務 職

区 分

39.08

142,100

174,200

一 般 行 政 職

353,382

428,266

48.04

334,669

408,315

46.10

（単位：円、歳）

（単位：円）

139,500

技 能 労 務 職

274,300

335,353

40.09

260,251

300,159

-  51  -



　　　ウ　級別職員数

級 職　員　数 構　成　比 級 職　員　数 構　成　比

１ 級 １ 級

２ 級 ２ 級

３ 級 5 45.4 ３ 級 1 100.0

４ 級 4 36.4 ４ 級

５ 級 2 18.2 ５ 級

６ 級

７ 級

計 11 100.0 計 1 100.0

１ 級 １ 級

２ 級 1 9.1 ２ 級

３ 級 4 36.4 ３ 級 1 100.0

４ 級 6 54.5 ４ 級

５ 級 ５ 級

６ 級

７ 級

計 11 100.0 計 1 100.0

　　（級別の標準的な職務内容）

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

（単位：人、％）

区 分
一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平成27年３月１日現在

平成26年１月１日現在

部 次 長
課　　 長

部　　　長一般行政職 主　　　事 主　　　事
係　　　長
主任主事

課長補佐
係　　　長

課　　　長
課長補佐

-  48  --  52  -



　　　エ　期末手当・勤勉手当

　　オ　その他の手当

区 分

通勤手当

国の制度との異同 差 異 の 内 容

一部異なる 交通用具の使用者　　使用距離（片道）により　2,500円～38,300円

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計 職制上の段階、職務の

級 等 に よ る 加 算 措 置
備　　　　　考

６月（月分） 12月（月分） （月分）

補 正 後 1.900 2.100 4.000 有

補 正 前 1.900 2.050 3.950 有

国 の 制 度 1.900 2.200 4.100 有

-  53  -



-  50  --  54  -



平成26年度一関市下水道事業特別会計補正予算に関する説明書（第２号） 





-  55  -



-  56  -



１．　一　般　職

  (1)　総　　　　括

報 酬 給 料 職員手当等 計

（2）
19

78,843 58,504 137,347 24,946 162,293

22 86,574 65,604 152,178 29,231 181,409

（2）
△3

△ 7,731 △ 7,100 △ 14,831 △ 4,285 △ 19,116

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

補正後 2,832 17,779 9,242 1,014 6,327 2,599 481

補正前 3,876 20,627 10,274 1,014 4,239 2,574 483

比 較 △ 1,044 △ 2,848 △ 1,032 2,088 25 △ 2

管 理 職 員 退 職 手 当
特別勤務手当 負 担 金

補正後 12 470 294 1,990 15,464 58,504

補正前 6 470 294 2,700 19,047 65,604

比 較 6 △ 710 △ 3,583 △ 7,100

給　与　費　明　細　書

通 勤 手 当

（単位：人、千円）

単身赴任手当

共 済 費区 分

補 正 後

補 正 前

職　員　数

勤 勉 手 当 寒冷地手当期 末 手 当 特殊勤務手当

区 分 児 童 手 当夜間勤務手当

管理職手当

職
員
手
当
等
の
内
訳

区 分 扶 養 手 当 時間外手当

比 較

備 考
給 与 費

住 居 手 当

合 計

宿日直手当 休日勤務手当 計

-  51  --  57  -



　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額 説 明

278

△ 8,009

276

△ 7,376

備 考

給　　　　料

その他の増減分

職員手当等 △ 7,100 制度改正に伴う増減分 制度改正実施時期　平成26年4月1日

△ 7,731 給与改定実施時期　平成26年4月1日

その他の増減分

区 分

（単位：千円）

増減事由別内訳

給与改定に伴う増減分

-  52  --  58  -



　（3）　給料及び職員手当等の状況

　　　ア　職員一人当たり給与

　　　イ　初任給 （単位：円）

高 校 卒 142,100 142,100

大 学 卒 174,200 174,200

区 分 一 般 行 政 職
国 の 制 度

一 般 行 政 職

平均給与月額

（単位：円、歳）

区 分 一 般 行 政 職

平成27年３月１日現在

平均給料月額

321,401

平成26年１月１日現在

平均給料月額

354,244

平　均　年　齢 44.08

322,653

平均給与月額 368,476

平　均　年　齢 44.03

-  53  --  59  -



　　　ウ　級別職員数

2 10.5

2 10.5

(2) (100.0)

8 42.1

4 21.1

3 15.8

(2) (100.0)

19 100.0

1 4.6

3 13.6

9 40.9

3 13.6

5 22.7

1 4.6

22 100.0

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

　　（級別の標準的な職務内容）

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

計

部 次 長
課　　 長

部　　　長一般行政職 主　　　事 主　　　事
係　　　長
主任主事

課長補佐
係　　　長

課　　　長
課長補佐

平成26年１月１日現在

１ 級

２ 級

３ 級

４ 級

５ 級

６ 級

７ 級

計

平成27年３月１日現在

１ 級

２ 級

４ 級

５ 級

６ 級

７ 級

３ 級

（単位：人、％）

区 分
一 般 行 政 職

級 職　　員　　数 構　　成　　比

-  54  --  60  -



　　　エ　期末手当・勤勉手当

※（　）内は、再任用職員の支給率

　　オ　その他の手当

区 分

通勤手当 一部異なる 交通用具の使用者　　使用距離（片道）により　2,500円～38,300円

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

備　　　　　考
職制上の段階、職務の
級 等 に よ る 加 算 措 置６月（月分）

4.000（2.150） 有

12月（月分） （月分）

国の制度との異同 差 異 の 内 容

補 正 前 1.900（0.975） 2.050（1.125） 3.950（2.100） 有

補 正 後 1.900（0.975） 2.100（1.175）

国 の 制 度 1.900（0.975） 2.200（1.275） 4.100（2.250） 有

-  61  -



-  56  --  62  -



平成26年度一関市農業集落排水事業特別会計補正予算に関する説明書（第２号） 





-  63  -



-  64  -



１．　一　般　職

  (1)　総　　　　括

報 酬 給 料 職員手当等 計

2 5,920 3,598 9,518 1,884 11,402

2 6,617 5,073 11,690 2,244 13,934

△ 697 △ 1,475 △ 2,172 △ 360 △ 2,532

補正後 1,135 510 37 424 216

補正前 432 1,610 787 37 331 382

比 較 △ 432 △ 475 △ 277 93 △ 166

管 理 職 員 退 職 手 当
特別勤務手当 負 担 金

補正後 38 1,238 3,598

補正前 38 1,456 5,073

比 較 △ 218 △ 1,475

区 分

勤 勉 手 当 寒冷地手当

職 員 数

比 較

区 分

職
員
手
当
等
の
内
訳

扶 養 手 当 期 末 手 当

宿日直手当 休日勤務手当 夜間勤務手当

時間外手当 単身赴任手当通 勤 手 当

計

給　与　費　明　細　書

管理職手当

補 正 前

住 居 手 当

合 計

補 正 後

区 分 児 童 手 当

特殊勤務手当

（単位：人、千円）

共 済 費
給 与 費

備 考

-  57  --  65  -



　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額 説 明

△ 697 40

△ 737

49

△ 1,524

制度改正に伴う増減分

給与改定実施時期　平成26年4月1日

制度改正実施時期　平成26年4月1日

備 考

（単位：千円）

増減事由別内訳

職員手当等 △ 1,475

その他の増減分

その他の増減分

給　　　　料 給与改定に伴う増減分

区 分

-  66  -



　（3）　給料及び職員手当等の状況

　　　ア　職員一人当たり給与

　　　イ　初任給 （単位：円）

大 学 卒 174,200 174,200

区 分 一 般 行 政 職
国 の 制 度

一 般 行 政 職

高 校 卒 142,100 142,100

（単位：円、歳）

平成27年３月１日現在

平成26年１月１日現在

区 分

平均給料月額

平均給与月額

平　均　年　齢

平均給料月額

平均給与月額

平　均　年　齢

一 般 行 政 職

248,800

268,285

31.10

316,754

369,297

44.07

-  59  --  67  -



　　　ウ　級別職員数

1 50.0

1 50.0

2 100.0

1 50.0

1 50.0

2 100.0

　　（級別の標準的な職務内容）

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

（単位：人、％）

区 分
一 般 行 政 職

級 職　　員　　数 構　　成　　比

平成27年３月１日現在

１ 級

２ 級

３ 級

４ 級

５ 級

６ 級

７ 級

計

平成26年１月１日現在

１ 級

２ 級

３ 級

４ 級

５ 級

６ 級

７ 級

計

部 次 長
課　　 長

部　　　長一般行政職 主　　　事 主　　　事
係　　　長
主任主事

課長補佐
係　　　長

課　　　長
課長補佐

-  60  --  68  -



　　　エ　期末手当・勤勉手当

　　オ　その他の手当

区 分

通勤手当

補 正 後 1.900 2.100

国 の 制 度 1.900 2.200 4.100 有

12月（月分） （月分）

国の制度との異同 差 異 の 内 容

補 正 前 1.900 2.050 3.950 有

一部異なる 交通用具の使用者　　使用距離（片道）により　2,500円～38,300円

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

備　　　　　考
職制上の段階、職務の
級 等 に よ る 加 算 措 置６月（月分）

4.000 有

-  69  -



-  62  --  70  -



平成26年度一関市浄化槽事業特別会計補正予算に関する説明書（第１号） 





-  71  -



-  72  -



１．　一　般　職

  (1)　総　　　　括

報 酬 給 料 職員手当等 計

1 4,801 4,175 8,976 1,609 10,585

1 4,089 3,666 7,755 1,404 9,159

712 509 1,221 205 1,426

補正後 372 1,207 607 89 746 126

補正前 390 1,008 480 89 205 30

比 較 △ 18 199 127 541 96

管 理 職 員 退 職 手 当
特別勤務手当 負 担 金

補正後 24 1,004 4,175

補正前 24 540 900 3,666

比 較 △ 540 104 509

計

備 考

特殊勤務手当 管理職手当扶 養 手 当 通 勤 手 当

給　与　費　明　細　書

（単位：人、千円）

合 計

寒冷地手当

住 居 手 当

比 較

給 与 費

区 分

職
員
手
当
等
の
内
訳

休日勤務手当

職 員 数区 分

区 分

補 正 後

補 正 前

単身赴任手当時間外手当

児 童 手 当

共 済 費

宿日直手当 夜間勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当

-  63  --  73  -



　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額 説 明

712 2

710

26

483

給与改定実施時期　平成26年4月1日

増減事由別内訳

その他の増減分

区 分 備 考

（単位：千円）

職員手当等 509 制度改正実施時期　平成26年4月1日

その他の増減分

制度改正に伴う増減分

給　　　　料 給与改定に伴う増減分

-  64  --  74  -



　（3）　給料及び職員手当等の状況

　　　ア　職員一人当たり給与

　　　イ　初任給 （単位：円）

395,000

476,923

58.04

276,062

310,162

平成27年３月１日現在

平成26年１月１日現在

区 分

平均給料月額

平均給与月額

平　均　年　齢

平均給料月額

平均給与月額

（単位：円、歳）

平　均　年　齢 37.09

一 般 行 政 職

大 学 卒 174,200 174,200

区 分 一 般 行 政 職
国 の 制 度

一 般 行 政 職

高 校 卒 142,100 142,100

-  65  --  75  -



　　　ウ　級別職員数

1 100.0

1 100.0

1 100.0

1 100.0

　　（級別の標準的な職務内容）

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

部 次 長
課　　 長

部　　　長一般行政職 主　　　事 主　　　事
係　　　長
主任主事

課長補佐
係　　　長

課　　　長
課長補佐

平成26年１月１日現在

１ 級

２ 級

３ 級

４ 級

５ 級

６ 級

７ 級

計

平成27年３月１日現在

１ 級

２ 級

３ 級

４ 級

５ 級

６ 級

７ 級

計

（単位：人、％）

区 分
一 般 行 政 職

級 職　　員　　数 構　　成　　比

-  66  --  76  -



　　　エ　期末手当・勤勉手当

　　オ　その他の手当

区 分

通勤手当

国 の 制 度 1.900 2.200 4.100 有

有

補 正 前 1.900 2.050 3.950 有

12月（月分） （月分）

補 正 後 1.900 2.100 4.000

国の制度との異同 差 異 の 内 容

一部異なる 交通用具の使用者　　使用距離（片道）により　2,500円～38,300円

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計 職制上の段階、職務の

級 等 に よ る 加 算 措 置
備　　　　　考

６月（月分）

-  77  -




