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～みんなで守ろう地域医療～

文：前両磐ブロック高齢者福祉協議会会長　熊谷茂

北欧式地域包括ケアシステムを学ぶ

問健康づくり課（一関保健センター内）

ⓘnⓕoⓡmⓐtⓘoⓝ

医療と介護の窓

　前厚生労働省老健局長の宮島
俊彦氏は「北欧の地域包括ケアは、
公務員が行うシステム。日本が民
間事業者中心の地域包括ケアシス
テムを構築できれば世界初である」
と、雑誌の対談で話していました。
　私は、1995年から毎年、デンマ
ーク、スウェーデンやノルウェーを
訪問して福祉の勉強を続けていま
す。宮島氏が言うとおり、デンマ
ークは医療従事者も介護従事者も、
そして高齢者課の職員も全て公務
員です。
　デンマークでは、1980年代に特
養の建設を中止した後で、高齢者介
護の３本柱である「自己決定」「自己
資源の開発」「継続性」を徹底してい
ます。また、従事者の教育の必要性
と専門性の強化が図られ、コンピュ
ーターで高齢者のデータを一元化し、
従事者で共有しています（専門職に

よって、見られる範囲がパスワード
によって限定されている）。
　デンマークでは、医療と介護は
協力し合って行う「連携」ではなく、
互いが共通の目的をもって共同で
責任を取る「連帯」の意識が根強い。
これが地域包括ケアシステムの根
幹をなしているといっても過言では
ありません。
　われわれの協議会は、本年3月に
デンマークから講師を招き「デン
マーク式地域包括ケアシステムを
学ぶ」という研修会を開きました。
　デンマークでは、全ての自治体
が完璧に地域包括ケアシステムが
出来上がっているというのだから
驚きです。地域包括を可能とする
３つの要因を詳細に話してもらい
「連携」から「連帯」への意識改革
が必要であることを強く学びまし
た。

6月の乳幼児の健康診査 ＊該当月に受けられない場合は子育て支援課または各支所保健福祉課へ連絡してください

地　域 内　　容 対　　象 日 受付時間 場　　所

一関

花泉

３～４カ月児健診
28年２月１日 ～ 14日生まれ 22㊌

 12：45～ 13：00

一関保健センター

28年２月15日 ～ 29日生まれ 23㊍

９～10カ月児相談
27年８月１日 ～ 12日生まれ 22㊌

 8：45～ 9：00
27年８月13日 ～ 31日生まれ 23㊍

１歳６カ月児健診
26年11月１日 ～ 13日生まれ ９㊍

 12：45～ 13：00
26年11月14日 ～ 30日生まれ 10㊎

２歳６カ月児歯科健診
25年12月１日 ～ 14日生まれ ９㊍

 8：45～ 9：00
25年12月15日 ～ 31日生まれ 10㊎

３歳児健診
24年12月１日 ～ 13日生まれ ２㊍

 12：45～ 13：00
24年12月14日 ～ 31日生まれ ３㊎

大東
千廏
東山
室根
川崎
藤沢

３～４カ月児健診 28年２月生まれ 21㊋  12：45～ 13：00 川崎防災センター

９～10カ月児相談 27年８月生まれ 14㊋  9：00～ 9：15

千廏保健センター
１歳６カ月児健診 26年11月生まれ 16㊍

 12：45～ 13：00２歳６カ月児歯科健診 25年12月生まれ 14㊋

３歳児健診 24年12月生まれ 15㊌
＊きょうだいなどの同伴でお手伝いが必要な人は託児スタッフが対応します。健診日の２週間前まで申し込んでください
問子育て支援課（一関保健センター内）または各支所保健福祉課

ふれあいひろば
問一関子育て支援センター ☎㉑4170
　就学前の子供と保護者が、自由に遊んで
交流を深めます。保育士・専門スタッフが
子育ての相談にも応じます。
◇日時…㊊～㊍　9:30 ～ 15:30、 ㊎・第１㊌・
第３㊌　13:30 ～ 15:30（㊗を除く）
◇場所…一関保健センター

第 27 回歯の健康展
問子育て支援課☎㉑5409
◇日時…６月５日㊐ 10：00～15：00
◇場所…イオン一関店
◇内容…歯科医師による歯科健康相談や歯
科衛生士による歯みがきコーナー、クイズ
コーナー、スタンプラリーなど
◇申し込み・費用…不要・無料

保健所の 6 月の検査など
問一関保健所☎㉖1415

【❶骨髄バンクドナー登録と❷血液等検査】
◇日時…6月14日 ㊋　 ＊時 間 は ❶9:00 ～ 9:30❷

11:00 ～ 12:00

◇場所・費用…一関保健所・無料
◇申し込み…要予約（❶は2日前までに❷は前日までに）

＊❷の検査種類はHIV、肝炎、クラミジア

【医師によるこころの健康相談】
◇日時・場所…6 月2日㊍ 13:30 ～ 15:30・一
関保健所
【フリースペースひだまり】
◇日時・場所…6 月 6 日㊊、20 日㊊、13:30 ～
16:00・市勤労青少年ホーム
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市民との協働により質の高い行政サービスの提供を目指します

＜表 2 ＞　集中改革プランの主な取り組み項目
項目 内容

１．協働による
まちづくりの
推進（8 項目）

❶協働の推進…各種団体の自立支援、地域協
働体への支援など
❷自助・共助によるまちづくりの推進…大規模
災害に備えた防災体制の強化、自主防災組織
等の育成、避難行動要支援者への支援など

２．業務改革の
推進（43 項目）

❶事務事業の再編・整理…政策評価の実施、
事務改善推進チームによる改善の推進、財務
会計事務の見直しなど
❷民間活力の活用の推進…【民間委託等の推
進】全事務事業の見直しによる民間委託等の
推進など【指定管理者制度の活用】公共施設
管理運営の見直し、指定管理者制度導入施設
の点検

３．人 材育成の
推進と組織体制
の見直し（17 項目）

❶職員の人材育成と意識改革…市民とともに
まちづくりに取り組む職員の育成、行政改革に
係る職員意識の向上など
❷組織体制の見直し…【窓口業務等行政サー
ビスの向上】市民窓口業務の見直し、ワンス
トップサービスの充実など【組織機構の見直し】
業務量に応じた職員体制の見直し、事務執行
の公正性の確保など【定員管理及び職員給与
の見直し】定員適正化計画の推進、時間外勤
務の縮減、給与の見直し

４．持続可能な
行財政基盤の確
立（46 項目）

❶効果を重視した事業の実施…内部管理事務
費削減、庁舎維持管理コストの縮減、公用車の
縮減など
❷補助金等の整理合理化…補助金等の見直し、
補助金等の事務事業評価の見直し
❸財源の確保…収納率向上・滞納防止対策等の
実施、遊休資産等の売却など
❹公共施設等マネジメントの検討…公共施設等
の維持管理、公共施設等総合管理計画の策定
など
❺地方公営企業等の経営健全化の推進…上水
道事業と簡易水道事業の統合、第三セクターの
見直しなど
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市民との協働により質の高い行政サービスの提供を目指します

第３次大綱と計画を策定
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＜表１＞　4 つの基本方針
方針 内容

１．協働によるま
ちづくりの推進

多様化する住民ニーズに対応できるよう、市民、
NPO、企業、行政それぞれが適切な役割分担
のもと、さまざまな分野での協働を推進すると
ともに、地域における自助・共助の取組を支援
し、地域力の向上に努めます。

２．業務改革の
推進

全ての事務事業について、必要性、有効性な
どの検証を行い、現状や市民の要望等を把握
したうえで、より質の高い行政サービスの提供
を図り、住民満足度の向上に努めます。

３．人材育成の
推進と組織体制
の見直し

地方分権の一層の進展、住民ニーズの高度化・
多様化、さらには人口減少など新たな行政課
題に対応するため、職員個々の執務能力と組
織力の向上を図るとともに、住民ニーズに的確
かつ柔軟に対応できる効率的な事務執行体制
の構築に努めます。

４．持続可能な
行財政基盤の確
立

事業の実施に当たっては、優先度を判断し、
必要性の高い事業に重点を置き、コストの縮
減に努めます。税及び税外収入については、
課税対象等の的確な把握を行うとともに、収
納率の向上を図り、公平性の確保に努めます。
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