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若
者
の
意
識
に
も
変
化

　

現
在
は
、
大
卒
者
や
大
学
院

卒
者
で
も
就
職
が
難
し
い
時
代

を
迎
え
、「
定
職
」
に
つ
か
な
い

若
者
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

　

厚
生
労
働
省
が
15
〜
24
歳

の
若
者
を
対
象
に
行
っ
た
調
査

で
は
、
約
４
割
が
働
く
目
的
を

「
楽
し
い
生
活
を
し
た
い
」
と
回

答
。
さ
ら
に「
責
任
を
伴
う
こ

と
は
で
き
る
だ
け
避
け
た
い
」

「
努
力
や
訓
練
が
必
要
な
こ
と

は
あ
ま
り
や
り
た
く
な
い
」
な

ど
と
考
え
て
い
る
人
が
多
い
こ

と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

　

今
春
、
大
学
を
卒
業
し
た
約

56
万
人
の
う
ち
、
就
職
も
進
学

も
し
て
い
な
い
人
は
約
３
万

人
。
契
約
、
派
遣
、
ア
ル
バ
イ

ト
な
ど
の
非
正
規
雇
用
者
は

４
万
人
に
も
上
っ
て
い
ま
す
。

家
庭
で
学
ん
だ
「
働
く
」

　

若
者
の
意
識
変
化
に
は
、
社

会
や
環
境
の
変
化
が
大
き
く
関

係
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

一
昔
前
の
家
に
は
、
両
親
の

ほ
か
に
祖
父
母
や
き
ょ
う
だ
い

が
い
ま
し
た
。
近
所
に
は
同
年

代
の
子
供
た
ち
が
い
て
、
彼
ら

の
家
に
も
ま
た
、
両
親
、
祖
父

母
や
き
ょ
う
だ
い
が
い
ま
し

た
。
子
供
も
大
人
も
隣
近
所
や

地
域
と
日
常
的
に
触
れ
あ
っ
て

暮
ら
し
て
き
た
の
で
す
。

　

多
く
の
家
が
農
業
で
生
計
を

立
て
て
い
た
時
代
、
子
供
た
ち

が
家
事
や
家
業
を
手
伝
う
の
は

日
常
の
光
景
で
し
た
。
農
作
業

を
手
伝
う
こ
と
で
、
お
米
一
粒
の

大
切
さ
を
噛
み
し
め
ま
し
た
。

わ
ず
か
な
お
小
遣
い
を
稼
ぐ
た

め
に
、
一
生
懸
命
家
事
を
手
伝

い
ま
し
た
。
働
く
こ
と
の「
喜

び
」
や「
労
働
と
報
酬
」
は
、
家

庭
や
地
域
で
学
ん
だ
の
で
す
。

　

そ
ん
な
時
代
に
は
、
親
が
子

育
て
に
行
き
詰
ま
っ
た
と
か
、

仕
事
が
見
つ
か
ら
ず
に
孤
立
し

た
と
か
、
い
じ
め
や
非
行
、
犯

罪
な
ど
は
ま
れ
で
し
た
。
家
庭

で
も
、
地
域
で
も
、
常
に
人
と

の
関
わ
り
の
中
で
生
活
し
て
い

た
か
ら
で
し
ょ
う
。

　

と
こ
ろ
が
便
利
で
豊
か
に

な
っ
た
今
、
核
家
族
化
が
進

み
、
夫
婦
共
働
き
世
帯
が
増

え
、
少
子
化
が
加
速
し
て
い
ま

す
。
忙
し
い
社
会
と
相
ま
っ

て
、
個
人
主
義
の
風
潮
が
高
ま

り
、
地
域
と
触
れ
合
う
機
会
は

激
減
し
て
い
る
と
い
わ
れ
ま

す
。
こ
う
し
た
社
会
構
造
や
生

金野馨 ジョブカフェ一関センター長

　

学
校
卒
業
後
に
就
職
で
き
な

い
、
働
か
な
い
、
そ
ん
な
自
力
で

生
活
で
き
な
い
若
者
が
増
え
て

い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
状
況
が
続
く
と
、
経

済
的
な
問
題
は
も
ち
ろ
ん
、
精
神

面
に
も
影
響
を
及
ぼ
し
て
、
う
つ

な
ど
の
症
状
に
な
る
場
合
が
あ

り
ま
す
。

　

「
働
か
な
い
」
た
め
に
、
家
族
関

係
が
悪
く
な
っ
た
り
、
社
会
的
に

孤
立
し
た
り
す
る
こ
と
も
少
な

く
あ
り
ま
せ
ん
。
日
本
の
雇
用
問

題
は
、
深
刻
化
し
て
い
ま
す
。 

   

社
会
を
変
え
る
こ
と
は
な
か

な
か
難
し
い
こ
と
で
す
。
し
か

し
、
社
会
に
適
応
で
き
る
人
材
を

育
て
る
こ
と
は
で
き
ま
す
。
そ

こ
に
着
目
し
た
の
が
キ
ャ
リ
ア

教
育
で
す
。
若
い
時
か
ら
仕
事

に
触
れ
る
こ
と
で
、
就
き
た
い
仕

事
や
進
み
た
い
道
が
見
え
て
く

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
夢
や
希

望
に
出
合
え
る
こ
と
も
あ
り
ま

す
。 

　

現
代
は
、
大
卒
者
で
も
就
職
が

難
し
い
時
代
。
い
い
大
学
に
進
む

こ
と
だ
け
を
重
視
せ
ず
、
何
を
学

び
た
い
の
か
、
ど
ん
な
仕
事
に
就

き
た
い
の
か
を
考
え
て
、
進
路
を

選
択
す
る
こ
と
が
大
事
で
す
。

　

学
生
生
活
は
就
職
ま
で
の
準

備
期
間
。
そ
の
時
間
を
有
効
に

活
用
す
る
か
し
な
い
か
は
皆
さ

ん
次
第
で
す
。
選
ん
だ
仕
事
で

人
生
は
大
き
く
変
わ
り
ま
す
。

触
注　目
高まるキャリア教育
小さい時から仕事に触れることは大切なことです。

働くことの喜びや意義を家庭や地域で学ぶ機会が減った今、

キャリア教育の注目が高まっています。

社
会
に
適
応
で
き
る
人
材
を

育
て
る
キ
ャ
リ
ア
教
育

選
ん
だ
仕
事
で

人
生
は
大
き
く
変
わ
り
ま
す

活
環
境
の
変
化
が「
働
か
な
く

て
も
大
丈
夫
」
と
い
う
錯
覚
を

招
き
、
早
期
離
職
者
を
増
加
さ

せ
る
原
因
に
な
っ
て
い
る
と
考

え
ら
れ
て
い
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
教
育
の
意
義

　

そ
ん
な
中
、
雇
用
の
促
進
と

子
供
た
ち
の
仕
事
へ
の
意
識
を

高
め
る
こ
と
を
目
的
に
行
わ
れ

る「
キ
ャ
リ
ア
教
育
」
が
注
目

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

流
動
的
な
社
会
の
中
で
客
観

的
に
自
分
を
見
つ
め
、
社
会
と

の
関
わ
り
方
を
考
え
、
実
行
す

る「
社
会
力
」
を
身
に
付
け
さ

せ
る
こ
と
と
、
具
体
的
な
将
来

像
を
描
い
て
、
そ
の
実
現
に
向

け
、
行
動
す
る「
勤
労
観
」
と

「
職
業
観
」
を
熟
成
さ
せ
る
こ

と
が
ね
ら
い
で
す
。

　

ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ
一
関
の
金
野

馨か
お
る

セ
ン
タ
ー
長
は「
社
会
を
見

た
り
、
職
場
を
体
験
し
た
り
す

る
こ
と
は
、
人
生
観
を
養
う
上

で
も
大
き
な
意
味
を
持
ち
ま

す
」 

と
話
し
ま
す
。
勤
労
観
や

職
業
観
は
、
身
に
付
け
よ
う
と

思
っ
て
身
に
付
け
ら
れ
る
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
人
と
触
れ

あ
い
、周
囲
の
環
境
と
調
和
し
、

多
様
な
経
験
を
積
み
な
が
ら
つ

く
ら
れ
て
い
く
も
の
で
す
。

　

元
禄
年
間
か
ら
九
代
続
く

大
町
の
老
舗
呉
服
店
た
か

は
し
屋
（
髙
橋
市い

ち
ろ
う郎
兵べ

え衛
社

長
）
本
店
の
畠
山
克か

つ
ひ
ろ宏
店
長

（
45
）
は「
人
生
も
、
仕
事
も
、

人
と
の
出
会
い
で
決
ま
り
ま

す
」
と
き
っ
ぱ
り
。「
ホ
テ
ル

に
勤
め
て
い
た
27
歳
の
時
、

高
橋
社
長
と
出
会
い
ま
し

た
。
社
長
の
経
営
理
念
、
仕

事
に
対
す
る
夢
や
情
熱
な
ど

に
触
れ
、
お
世
話
に
な
る
こ

と
に
決
め
ま
し
た
」
と
振
り

返
り
ま
す
。
さ
ら
に「
当
店

の
業
務
は
和
服
の
販
売
で
す

が
、
目
配
り
、
気
配
り
、
心

配
り
な
ど
、
商
品
に
は
な
い

心
の
サ
ー
ビ
ス
こ
そ
、
い
い

仕
事
の
条
件
。
人
と
人
と
が

ふ
れ
あ
い
、
つ
な
が
る
仕
事

が
モ
ッ
ト
ー
で
す
」
と
も
。

　

仕
事
に
触
れ
る
こ
と
は
、

ヒ
ト
の
心
や
モ
ノ
の
本
質
に

触
れ
る
こ
と
。
そ
し
て
コ
ト

の
意
義
を
理
解
す
る
こ
と
な

の
で
す
。

　「ハローワーク一関」は、求職者には

仕事をあっせん、仲介を行い、事業主に

は求人広告を行います。また、働くママ

のための「マザーズハローワーク」も設

置しています。「ジョブカフェ一関」は、
キャリア教育や若者の就労支援を行い

ます。「いちのせき若者サポートステー

ション」は15～39歳の働くことや自立

に悩みを抱える人のカウンセリングを

行い、プログラムを作成・実施して自立

支援を行います。引きこもりや不登校

などデリケートな問題にも対応します。
　このうち、ジョブカフェ・キャリア・サ

ポーターの野々垣敏朗さんは「自分の

経験を役立てたい思いで活動してい

ます。学生の皆さんには、後輩に目標と

されるような社会人になってほしいで

す」と話しています。

ジョブカフェ、ハローワーク、サポート・ステーションが連携し

多彩なキャリア教育を実施

㈱高橋屋
たかはし屋本店

畠山克宏店長

労働政策研究・研修機構「労働者の働く意欲と雇用管理のあり方に関する調査」の再集計による分析（2005 年）

若年正社員の仕事観

項目 数値（％）

働かなくても暮らせるのなら定職につきたくない 35.4

出世や昇進のためにはつらいことでも我慢したい 19.6

自分の専門的知識・技能を発揮できる仕事をしたい 75.8

能力が発揮できる機会があれば昇進にこだわらない 55.2

同じ会社で一生働きたい 28.3

年功制賃金を縮小する方向で見直すべきだ 42.5

もっと成果を重視した処遇にするべきだ 58.6

仕事のために家庭生活が犠牲になることは
やむをえない

6.3

育児や介護など家族のために休暇を取得することは
当然である

76.6

仕事以外の生活に合った働き方ができるように
なるべきである

64.1

若年正社員の仕事の満足感

項目 数値（％）

仕事全体 38.8

項目 数値（％） 項目 数値（％）

個人の仕事の裁量 35.2 雇用の安定性 36.1

賃金 20.4 自身に対する評価・待遇 30.9

休日・休暇 46.9 就業形態 58.8

仕事内容 40.1 仕事と生活のバランス 35.2

仕事量 30.3 職場環境 41.4

職位 32.7 福利厚生 34.2

職場の人間関係 50.4 通勤時間 60.0

研修・教育訓練の機会 18.9 会社の将来性 22.1

昇進の見込み 12.8 会社の社会的評価 32.9

＊「若年正社員の仕事観」表中の割合は「そう思う」「どちらか
といえばそう思う」の回答を合計した数値

1_ハローワーク一関／2_ジョブカフェ・キャリア・サポー
ターの野々垣敏朗さん／3_ジョブカフェ一関／4_いちのせ
き若者サポートステーション
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